
ライフ・ワーク・バランス
東大和市立第八小学校　働き方改善スタンダード・カエル５

東大和市立第八小学校　働き方改善アクションプラン１０

　            　　　　　　　　　　　　　　　　　　子供一人一人の居場所があり、笑顔があふれる八小にする

　　　　学　力　⇒　全国学力調査、東京都学力調査等の学力調査で、全国平均・東京都の平均を超える
　 　　体　力　⇒　東京都児童・生徒体力・運動能力、生活・運動習慣等調査で、全国平均・東京都の平均を超える
　 　　心の力　⇒　話し合いを通して、折り合いを付ける力を身に付けさせる

３１の取組の方向と６１の主要施策

　　　　　　　本年度の取組

   　　　　　　　　 『学校は子供にとって楽しいところ。決して、辛くて悲しい場所であってはならない。』

　　　　　　　　　　　○学校は、子供一人一人に「確かな学力、豊かな心、健やかな体」
　　　　　　　　　　　　を育むところ
　　　　　　　　　　　○学校は、子供一人一人の居場所があるところ
　　　　　　　　　　　○学校は、子供の笑顔があふれるところ
　　　　　　　　　　　○学校は、安全で安心なところ
　　　　　　　　　　　○学校は、家庭・地域と共に歩むところ

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　目指す子供像
　自立（自律）と共生を目指して

　　　  　　　○あいさつができる子供　○話を聴くことができる子供　○返事ができる子供
　　　  　　　○一生懸命最後までやり遂げる子供　○考え・思いを行動に移せる子供　○友達と話し合い、助け合える子供

　　　　　　　　 　目指す教師像

　○社会人として教養と礼節のある教師
　○公平で温かく人間性豊かな教師
　○確かな授業ができ指導力を高め指導
　　に責任をもてる教師
　○心身ともに健康で明るい教師
　○体罰を絶対にしない教師

　　　　　　 　　　目指す学校像

  　あ…あいさついっぱいの学校
  　い…いのちを大切にする学校
  　う…うつくしい学校
  　え…えがおいっぱいの学校
  　お…おもいやりいっぱいの学校

　　　　　　　　目指す保護者像

○基本的生活習慣の躾に心がける保護者
○子供との対話を大切にし心を育てる
   保護者
○家庭学習の習慣を身に付けさせる学力
   向上に努める保護者
○社会人としての規範意識をもち地域の
   一員であろうとする保護者

　　　　　　　　　

　　　　　　 豊かな心の育成

　　　　16  道徳教育の充実と推進
　　　　17  人権教育の推進
　　　　　　 いじめ解消率１００％
　　　　18  組織的な生徒指導
　　　　19  自立的な特別活動の充実
　　　　20  読書教育の推進
　　　　21  教育相談体制の確立
　　　　22  特別支援教育の推進

　　　　　 　健やかな体の育成

　　　  23  体育学習の充実
　　　  24  食育の推進
　　　  25  健康教育の推進

　　　　　   　特色ある教育

　　26　午前５時間制（４０分授業）の実施
　　27　オリンピック・パラリンピック
         教育の推進
　　28　プログラミング教育の推進
    29  小中一貫教育の推進
　　30　保護者・地域との協働
　　31　学校評価による学校改善
　

　　　　安全・安心で信頼される学校

　　　　１　学校の組織力の強化
　　　　２　児童理解の徹底
　　　　３　安全・安心の対策
　　　　４　体罰と言葉の暴力根絶
　　　　５　学校公開の充実
　　　　６　積極的な情報発信
　　　　７　校長のリーダーシップ

　　　　　　　確かな学力の育成

　　　 ８　アクティブ・ラーニングの実践
        ９　外国語活動の推進
　　　10 学習規律の徹底と定着
　　　11　基礎・基本の徹底と定着
　　　12  個に応じた指導の徹底
　　　13  授業の工夫・改善
　　　14  言語活動の充実
　　　15　家庭と連携した家庭教育の推進

学校経営の基本理念

平成３１年度　東大和市立第八小学校経営方針　校長　吉行一敏

〔日　本　国　憲　法〕
〔教　育　基　本　法〕
〔学　校　教　育　法〕

〔学　習　指　導　要　領〕
〔東京都教育委員会教育目標〕

〔東大和市教育委員会教育目標〕

　
　　 　　【教　育　目　標】
　　　　〇よく考える子
　　　　◎思いやりのある子
　　　　〇心身ともにたくましい子

児童
保護者

教師・地域の
願いや期待

平成３１年度目標キーワード　『一生懸命が格好良い第八小学校』　『全員発言ができる第八小学校』


